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Agrupamento de Escolas Pedro Alvareg Cabral - Belmonte
Escola Sede: Escola Basica e Secundaria Pedro Alvares Cabral - Belmonte

REGULAMENTO PARA O PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA A ELEICAO DO DIRETOR

OBJECTO

O presente regulamento estabelece as condi¢fes de acesso e normas para a elei¢do do
diretor do Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral - Belmonte.

ARTIGO 1°
Procedimento Concursal

1. Para o recrutamento do diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a
eleicdo, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 2°.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que relnam 0s
requisitos constantes nos pontos 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de
Abril, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de Julho.

ARTIGO 2°
Aviso de Abertura

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas
Pedro Alvares Cabral — Belmonte (vitrina em frente dos Servicos Administrativos);

b) Na péagina eletrénica do Agrupamento;

¢) Na pégina eletronica da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar;

d) Por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;

ARTIGO 3°
Prazo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, ap6s a publicagdo
do aviso em Diario da Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos Servicos
Administrativos da Escola Sede do Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral-
Belmonte, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.
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ARTIGO 4°
Candidatura

1. O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral, em modelo proprio disponibilizado na péagina eletronica do
Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral (www.ae-pedroalvarescabral.net) e nos
Servigcos Administrativos, e deve ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena
de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem
respetivamente, as funcbes que tem exercido, a formacdo profissional que possui,
devidamente comprovada sob pena de nao ser considerada;

b) Projeto de Intervencdo na Escola, contendo:
e Identificacdo de problemas;
e Definicdo de objetivos / estratégias;
e Programagcéo das atividades a realizar no mandato.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacao do seu mérito.

ARTIGO 5°
Avaliacédo das Candidaturas

1. As candidaturas séo apreciadas por uma Comissdo especialmente designada pelo
Conselho Geral, constituida por cinco dos seus membros, que doravante aparecera
designada por “Comissao”.

2. Respeitando a proporcionalidade dos corpos que estdo representados no Conselho
Geral, a comissdo referida no nimero anterior deve ser constituida:

a) Pelo Presidente do Conselho Geral;
b) Por um docente;

¢) Por um encarregado de educacéo;
d) Por um elemento das autarquias;

e) Por um elemento do pessoal ndo docente.

3. Sera elaborada e afixada pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do
artigo 2°, a lista proviséria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a
concurso, no prazo de dez dias Uteis ap0s a data limite de apresentagdo das candidaturas.
4. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo procede ao exame dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido.

5. A Comissao procede a apreciacdo das candidaturas de acordo com o estabelecido em
lei, nomeadamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de
funcOes de Diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas Pedro Alvares
Cabral - Belmonte;
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¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Ap0s a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comisséo elabora um
relatorio de avaliagdo dos candidatos, que € apresentado ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razfes que aconselham ou nédo a sua
eleicdo.

7. Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacao, a Comissdo ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a
seriacdo dos candidatos.

8. A Comissao pode considerar no relatorio de avaliacdo que nenhum dos candidatos
retine condicOes para ser eleito.

ARTIGO 6°
Apreciagdo do Conselho Geral

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatorio emitido pela
Comissdo podendo, na sequéncia dessa apresentacdo, decidir proceder a audicdo dos
candidatos.

ARTIGO 7°
Eleicéo

1. Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a elei¢do do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, 0
Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira elei¢do e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos,
desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho
Geral possa deliberar.

3. Ap6s a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista
definitiva da graduacdo, sendo o primeiro da lista eleito como diretor. A lista é
publicitada em local apropriado da Escola Sede (vitrina em frente dos Servigos
Administrativos), e publicitacdo na pagina eletronica do Agrupamento, e dela é dado
conhecimento ao candidato eleito através de correio registado com aviso de rece¢do, no
dia util seguinte ao da tomada de decisdo do Conselho Geral.
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ARTIGO 8°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido nos
termos da lei de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicao do
Diretor do Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral-Belmonte.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior so se podera realizar se o
mesmo solicitar a rentincia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no
namero 4 do artigo 16° do Decreto-Lei 75/2008.

ARTIGO 9°
Homologacéo dos Resultados

1. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pela Diretora-Geral da Administracédo
Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

2. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 10°
Tomada de posse

1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pela Diretora-Geral da Administracdo Escolar.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apés
a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacdo pelo diretor.

ARTIGO 11°
Disposicoes finais
1. O Regulamento entra em vigor apds a aprovacdo pelo plenario do Conselho Geral.

2. A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei 75/2008, de 22
de Abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de Julho e o Codigo do
Procedimento Administrativo.

3. Todas as tomadas de posicdo do Conselho Geral serdo feitas no escrupuloso
cumprimento dos artigos 9° e 13° da Constituicdo da Republica.

4. Situagdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos nimeros
anteriores.

Aprovado em Sessdo do Conselho Geral, em 09 de marco de 2017.

O Presidente do Conselho Geral
Jorge Manuel da Cruz Ramos Silva
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