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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral - Belmonte, de acordo com o
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, tem como finalidades:

1. Contribuir para a realizacdo dos alunos, através do pleno desenvolvimento da
personalidade, da formacéao do carécter e da cidadania, preparando-os para uma reflexdo
consciente sobre os valores espirituais, estéticos, morais e civicos e proporcionando-
Ihes um equilibrado desenvolvimento fisico.

2. Reconhecer e contribuir para assegurar o direito a diferenca.

3. Desenvolver valores de liberdade, de solidariedade, de paz e de justica. Cabe,
neste &mbito, e em conformidade com os normativos legais vigentes, especialmente o
Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de Julho, definir, no presente regulamento interno, a
forma como tais objetivos devem ser atingidos, entendendo-se como indispensavel a
colaboracéo de todos os membros da comunidade educativa.

CapriTuLO |
AMBITO DE APLICACAO

O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade educativa, respeitando a
legislacdo em vigor.

Disposi¢des comuns

Os 6rgaos de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo educativa e
servigos técnico-pedagogicos e outros elaboram ou revém os respetivos regimentos nos
primeiros trinta dias do seu mandato.

SECCAO |
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 1.°
Conselho geral

O conselho geral € o d6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo
das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo
48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 2.°
Composicgéo do conselho geral

1. O conselho geral tem a seguinte composicao:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Um representante dos alunos do ensino secundario;
d) Cinco representantes dos encarregados de educacéo;
e) Trés representantes da autarquia local;
f) Trés representantes das organizages e atividades de caracter cultural,
social, cientifico e econémico.
2. O diretor participa nas reunides, sem direito a voto.
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Artigo 3.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos do artigo 11.° do presente regulamento;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucgéo;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do
plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da acéo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia,;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracao e gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacfes aos restantes Orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo
do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 4.°
Eleicdo

1. Os representantes do pessoal docente candidatam-se a elei¢do, apresentando-
se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em
nimero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a
representacdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino (pré-escolar, 1.2,2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario).

4. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

5. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do conselho geral ou
por quem legalmente o substitua.

6. As urnas mantém-se abertas durante oito horas.

7. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.



Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral Belmonte Regulamento Interno

Artigo 5.°
Designacgéo dos Representantes

1. Os representantes do pessoal docente s&o eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de func¢des no agrupamento de escolas.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob
proposta das respetivas organizagdes representativas, e, na falta das mesmas, em
assembleia dos pais e encarregados de educacéo representantes das turmas.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal,
podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicOes ou organizacdes séo indicados pelas mesmas.

Artigo 6.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos
alunos tem a duracgéo de dois anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto
no n.° 7 do artigo 4.°.

Artigo 7.°
Reunido do conselho geral

1. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacéo
do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacao de todos os seus membros.

SEcCAO I
DIRETOR

O diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.
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Artigo 8.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por
um a trés adjuntos.

2. O ndmero de adjuntos do diretor € fixado em funcdo da dimensdo dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e da complexidade e diversidade da sua
oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos
que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 9.°
Assessoria da direcdo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais Sdo
designados docentes em exercicio de fun¢es no agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no
namero anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo, em funcéo da populacédo escolar e do tipo e regime de funcionamento
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 10.°
Competéncias do diretor

1. Sdo competéncias do diretor as que a lei expressamente consagra (artigo 20°
do Decreto Lei n°® 137/2012, de 2 de julho).

2. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracdo educativa e pela camara municipal.

Artigo 11.°
Recrutamento do diretor

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolvem-se 0S processos previstos nos
artigos 21.° a 23.° do Decreto-lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

3. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar.

4. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

5. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a
sua designacéo pelo diretor.

Artigo 12.°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera
sobre a reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista
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a realizacéo de nova eleicdo.

3. A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos
membros do conselho geral em efetividade de funcbes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Néo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo
com o disposto nos nimeros anteriores, abre-se 0 procedimento concursal tendo em
vista a elei¢do do diretor.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da
Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente

justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagcéo do conselho geral aprovada por
maioria de dois ter¢cos dos membros em efetividade de funcGes, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em fatos
comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacdo de sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servi¢co, nos
termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacfes
previstas nos artigos 35.° e 66.° do decreto-lei n.° 137/2012, quando a cessacdo do
mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor
e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. N&o sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e ndo
sendo aplicavel o disposto no artigo 35.° do regime de administracdo e gestdo, a gestdo
do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada é assegurada nos termos
estabelecidos no artigo 66.° do mesmo diploma

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.

Artigo 13.°
Regime de exercicio de fungdes

O diretor exerce as suas fungdes em regime de comissao de servigo e nos termos
definidos pelo artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 137/2012.

Artigo 14.°
Direitos e deveres do diretor

O diretor tem os direitos e deveres referidos nos artigos 27.° a 29.° do Decreto-
Lei n.° 137/2012.
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SECGAO I
CONSELHO PEDAGOGICO

O conselho pedagogico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente
nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formagdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 15.°
Composicgéo

1. O conselho pedagdgico tem a seguinte composicao:
a) Diretor, que preside;
b) Seis coordenadores dos departamentos curriculares;
c) Trés coordenadores dos diretores de turma (2.° ciclo, 3.° ciclo e ensino
secundario);
d) Um Coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;
e) Um representante do Ensino Especial,
) O coordenador da Biblioteca Escolar.

2. Os membros das alineas c), d), e) e f) sdo designados pelo diretor.

Artigo 16.°
Competéncias

1. Sdo competéncias do conselho pedagégico as que a lei expressamente
consagra (art.° 33.° do decreto-lei n.° 137/2012):
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao
conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos
planos anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos

projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal
docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos
alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou
disciplinas de contetdo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificagdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e
de formacdo, no &mbito do agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacéao;

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,
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k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos
horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo
com o disposto na legislagdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e
dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo
de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 17.°
Funcionamento

1. O conselho pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo diretor, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que
um pedido de parecer do conselho geral o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando
a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j), e k) do
artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagogico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacdo e dos alunos.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa e
financeira da escola, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 18.°
Composicgéo

O conselho administrativo é composto pelo diretor, que preside, pelo subdiretor
ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito, e pelo chefe dos servicos
administrativos ou quem o substitua.

Artigo 19.°
Competéncias

Sdo competéncias do conselho administrativo as consagradas no artigo 38.° do

Decreto-Lei 137/2012:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar
a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

10
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Artigo 20.°
Funcionamento

O conselho administrativo relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que 0 presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAOV
COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE -ESCOLAR

Artigo 21.°
Coordenador

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educacdo pré -escolar ou de escola
integrada num agrupamento € assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que
tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a
designacgéo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre 0s professores em exercicio

efetivo de fungBes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracéo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

Artigo 22.°
Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacgéo pré -escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do diretor e exercer as
competéncias que por esta Ihe forem delegadas;
c¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e
aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de
educacéo, dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO I
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SEcCAO |
ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E SUPERVISAO

Artigo 23.°
Definigéo

O Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral - Belmonte dispde de
estruturas de coordenacgdo e supervisdo que colaboram com o conselho pedagogico e
com o diretor, para assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

11
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Artigo 24.°
Departamento curricular

O departamento curricular é a estrutura de orientacdo educativa que visa 0
reforco da articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudos definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares.

DEPARTAMENTOS - CODIGOS DE RECRUTAMENTO
Educacao Pré-Escolar: 100

1.° Ciclo do Ensino Bésico: 110

Linguas: 210, 220, 300, 320, 330, 350

Ciéncias Sociais e Humanas: 200, 290, 400, 410, 420, 430, 530
Matematica e Ciéncias Experimentais: 230, 500, 510, 520, 550
Expressoes: 240, 250, 260, 530, 600, 620, 910

Artigo 25.°
Competéncias dos departamentos curriculares

1. Sdo competéncias dos departamentos:
a) Adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional.
b) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas e servigos da
escola, a adocdo de metodologias adequadas ao desenvolvimento dos
planos de estudo.
c) Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o
abandono escolar.
d) Refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto.
e) Colaborar na construcéo do projeto educativo e do plano de atividades
da escola.
f) Propor a criacdo de disciplinas de conteddo regional ou local, bem
como as respetivas estruturas programaticas.
g) Apreciar os critérios de avaliacdo dos alunos.
h) Propor metas para a melhoria dos resultados escolares.
i) Apresentar propostas para a elaboracdo do plano de formagdo e
atualizacdo do pessoal docente.

Artigo 26.°
Funcionamento

O departamento curricular retne ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do conselho geral, do diretor ou do conselho
pedagdgico o justifique.

Artigo 27.°
Coordenador de departamento curricular

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira
detentor de formacéo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo
do desempenho docente ou administragéo educacional.

2. Quando néo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos
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no namero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no presente decreto-lei, podem ser designados docentes
segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de
supervisdo pedagogica na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na
formacdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em
servigo de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador
de departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacdo
educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam
considerados competentes para o exercicio da funcao.
3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que
reina 0 maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
5. Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que
retina o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
6. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragéo
de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.
7. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

Artigo 28.°
Competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares

1. Sdo competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares:
a) Assegurar a representacdo do departamento no conselho pedagogico.
b) Garantir a circulacdo de informacdo entre o conselho pedagdégico e 0s
representantes de disciplina, podendo ser realizadas reunides de trabalho
para o efeito.
c¢) Convocar as reunides do departamento, definindo a respetiva ordem de
trabalhos.
d) Dirigir as reunifes do departamento.
e) Articular o trabalho das diferentes areas disciplinares do departamento.
f) Promover a avaliacdo sistematica dos resultados da atividade do
departamento.
g) Proceder a avaliacdo de desempenho dos respetivos docentes, sem
prejuizo da possibilidade de delegacdo, nos termos do artigo 14.° do
Decreto Regulamentar N.° 26/2012 de 21 de fevereiro.

SEcCAO I
GRUPOS DISCIPLINARES

Artigo 29.°
Definigéo

1. O grupo disciplinar € uma estrutura de orientacdo educativa composta pelos
docentes que integram 0 mesmo codigo de recrutamento.

2. O grupo visa o refor¢o da organizacao curricular das disciplinas integradas no
departamento.

3. O grupo constitui-se desde que haja um minimo de dois elementos.
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Artigo 30.°
Competéncias

1. Sdo competéncias dos grupos disciplinares:
a) Planificar as atividades letivas.
b) Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso educativo.
c) Definir os critérios de avaliacao.
d) Produzir materiais de apoio a atividade letiva.
e) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacao.
f) Aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas.
g) Apresentar propostas para a elaboracédo do plano anual de atividades.

Artigo 31.°
Funcionamento

Os conselhos de grupo disciplinar reinem ordinariamente duas vezes por
periodo e extraordinariamente sempre que convocados pelos respetivos delegados, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes
ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral, do diretor ou do conselho
pedagogico o justifique.

Artigo 32.°
Representante de disciplina

1. O representante de disciplina é designado pelo diretor anualmente.

Artigo 33.°
Competéncias do representante de grupo disciplinar

1. Sdo competéncias do representante de grupo disciplinar:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores
do grupo.
b) Assegurar a divulgacdo da informacdo entre o grupo disciplinar e o
departamento curricular, nomeadamente na analise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo pedagdgica.
c) Apresentar aos coordenadores de departamento as necessidades de
formacéo continua dos professores que integram o grupo.
d) Apresentar propostas para a definicdo de critérios de distribuicdo do
servigo docente.

SEcCAO |11
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 34.°
Funcionamento

1. Os conselhos de diretores de turma rednem ordinariamente no inicio do ano

letivo e antes dos conselhos de turma de avaliagdo sumativa e extraordinariamente
sempre que for necessario.
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Artigo 35.°
Coordenadores dos diretores de turma

1. No sentido de assegurar a coordenacdo de ciclo, havera um coordenador do
segundo ciclo, um do terceiro ciclo e um do ensino secundario, nomeados pelo diretor.

2. A duracdo do mandato acompanha a do diretor, podendo cessar a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 36.°
Competéncias dos coordenadores dos diretores de turma

1. Sdo competéncias do coordenador dos diretores de turma:
a) Articular com o diretor todas as atividades a desenvolver.
b) Colaborar com os diretores de turma e com 0s servicos de apoio
existentes na escola na elaboracéo de estratégias pedagogicas destinadas
aos niveis de ensino que coordenam.
c) Elaborar documentos que apoiem as fungdes dos diretores de turma.
d) Apresentar ao conselho pedagoégico projetos a desenvolver pelas
turmas, tendo em vista a concretizacgdo do projeto educativo do
agrupamento.
e) Planificar com o conselho de diretores de turma as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacdo, tendo em vista a
concretizacdo dos projetos curriculares de turma, articulados com o
projeto educativo da escola.

SECCAO IV
CONSELHOS DE TURMA

Artigo 37.°
Composicdo do conselho de turma

Em cada escola, a organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades
a desenvolver com os alunos e a articulagéo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino bésico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no
ensino secundario, com a seguinte constituicao:
i) Os professores da turma;
il) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
iii) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino
béasico e no ensino secundario.

Artigo 38.°
Competéncias do conselho de turma

1. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos,
destinadas a promover a melhoria das condi¢bes de aprendizagem e a articulagédo
escola-familia.

2. Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel
nacional e as especificidades da comunidade educativa, incluidas no projeto educativo
da escola.

15



Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral Belmonte Regulamento Interno

Artigo 39.°
Funcionamento do conselho de turma

1. As reunides sdo convocadas nos termos da lei.

2. Sdo presididas pelo diretor de turma ou, na sua falta, pelo docente mais antigo
(em tempo de servico).

3. Para efeitos de avaliacdo sumativa, apenas participam os membros docentes.

4. O diretor designa os secretarios.

Artigo 40.°
Diretor de turma

A coordenacdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de
turma, designado pelo diretor de entre os professores da turma.

Artigo 41.°
Competéncias do diretor de turma

1. Sdo competéncias do diretor de turma as que a lei expressamente consagra e
ainda:

a) Coordenar e articular todo o trabalho pedagdgico da turma, com vista
ao sucesso educativo dos alunos.
b) Desenvolver agfes que promovam e facilitem a correta integragdo dos
alunos na vida da escola.
c) Dar a conhecer aos pais e encarregados de educacdo e aos alunos o
regulamento interno do agrupamento.
d) Manter um contacto sistematico com alunos e professores.
e) Gerir conflitos, procurando resolvé-los sempre que possivel por
recurso ao dialogo com os intervenientes.
f) Manter contacto regular, em horario semanal fixo, com os pais e
encarregados de educacéo.
g) Organizar e manter atualizado o dossier de turma.

SECCAoV
ESTRUTURA DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 42.°
Seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico

1. A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é
constituida pelo diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre 0s membros
do conselho.

2. Compete a seccdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho
pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento e 0 Servigo
atribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagéo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes
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previstas no artigo 4.° do decreto regulamentar n.°26/2012 de 21 de
fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos
avaliadores e garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo
dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacfes, nos processos em que atribui a
classificagéo final;

g) Aprovar o plano de formacéo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo
23.° do decreto regulamentar n.° 26/2012, sob proposta do avaliador.

SECCAO VI
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 43.°
Definigéo

1. Constituem servigos técnico-pedagdgicos o servigo de psicologia e orientagéo,
a biblioteca escolar, a coordenacédo TIC ou outros que se venham a constituir.

2. Os servicos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover condigdes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua acdo com as
estruturas de coordenacdo e supervisao.

Artigo 44.°
Servico de psicologia e orientacdo

1. O servico desenvolve a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a
alunos e da orientagéo escolar e profissional.

2. A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhe, designadamente:
a) Colaborar com os educadores e professores.
b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor medidas
conducentes a sua eliminacao.
c) Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas
de desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com
competéncias e potencialidades especificas e prestar 0 apoio
psicopedagdgico mais adequado.
d) Elaborar os relatérios técnico-pedagdgicos previstos na lei e referentes
a alunos com dificuldades de aprendizagem.
e) Propor, em colaboragdo com 0s servicos competentes e ouvidos 0S
pais e encarregados de educacdo, o encaminhamento de alunos com
necessidades educativas para escolas de referéncia adequadas a sua
especificidade.
f) Participar em reunides do conselho de turma sempre que a sua
presenca seja solicitada.

3. A nivel da orientacédo escolar e profissional compete-lhe:
a) Planificar e executar atividades de orientacdo escolar e profissional,
nomeadamente através de programas a desenvolver com grupos de
alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de
escolha.
b) Realizar acdes de informacdo escolar e profissional, garantindo a
participacao ativa dos alunos.
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c) Colaborar com outros servigcos na organizacdo de programas de
informagao e orientacdo profissional.
d) Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da
comunidade em geral no que respeita & probleméatica que as opgdes
escolares e profissionais envolvem.
4. Para além das competéncias referidas no ponto anterior, 0s servicos de
psicologia desempenham as fungdes previstas na legislacéo aplicavel.

Artigo 44.°-A
Servico de Educacdo Especial
Funcionamento do grupo disciplinar de educacao especial

1. Para efeitos de operacionalidade e eficacia, o grupo disciplinar de
educacéo especial organiza-se de acordo com as duas modalidades de apoio existentes
no Agrupamento:

a) Educacdo especial no d&mbito do apoio a alunos com limitacGes
significativas ao nivel da atividade e participacdo num ou varios
dominios de vida, decorrentes de alteracfes funcionais e estruturais
de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao
nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacéo social,

b) Unidade de apoio especializado para alunos com multideficiéncia
(UAEAM).

Esta estrutura procura responder a um conjunto de solicitacbes que visam o
sucesso escolar através da criacdo de condigdes técnico-pedagdgicas de aprendizagem
bem como favorecer a socializa¢do dos alunos.

2. Competéncias do SEE:

a) Colaborar com o Diretor, de coordenacdo pedagdgica, estruturas de
organizacao pedagdgica e administrativa do Agrupamento na detecéo
de necessidades educativas especiais e na organizacdo e incremento
dos apoios educativos adequados;

b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos
educativos, de forma a promover o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais;

c) Colaborar com o Diretor e coordenacdo pedagdgica do Agrupamento,
na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacédo as capacidades e
aos interesses dos alunos bem como as realidades locais;

d) Colaborar e promover a aplicacdo de medidas previstas no decreto-lei
n.° 3/2008, de 7 de janeiro, relativas a alunos com NEE;

e) Dar parecer e orientar sobre outras respostas educativas a alunos nao
abrangidos pelo decreto-lei n.° 3/2008, nomeadamente aluno
avaliados por referéncia a CIF e alunos abrangidos pelo despacho
normativo n.° 50/2005 de 9 de outubro;

f) Apoiar professores, diretores de turma e encarregados de educacgao na
sua acdo de integracdo dos alunos referidos na alinea anterior nas
turmas, na escola e na sociedade;

g) Acompanhar a evolucdo dos discentes com NEE, auxiliando os
respetivos diretores de turma e professores, procurando corresponder
as solicitacdes por estes manifestadas;
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h) Apoiar os assistentes operacionais no trabalho que desenvolvem
especificamente com alunos de NEE na compreensdo das
necessidades especificas destes alunos, na adequacdo de estratégias
de intervengdo junto dos mesmos ena planificagdo de atividades e na
sua avaliagdo;

1) Participar na melhoria das condi¢cdes e do ambiente educativo da
escola, numa perspetiva de fomento de qualidade e de inovacédo
educativa;

J) Encaminhar os alunos com necessidades educativas especiais para o
Servico Nacional de Saude (consultas de desenvolvimento,
psicologia, terapia de fala, terapia ocupacional...);

k) Acompanhar e monitorizar os planos individuais de transi¢do para a
vida ativa de acordo com a portaria n.° 275-A/2012, promovendo 0
encaminhamento profissional de acordo com as aptiddes dos alunos e
com as ofertas de emprego existentes na regido;

I) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 45.°
Coordenacdo de TIC

1. O coordenador de TIC sera designado pelo diretor, podendo cessar as funcées
a todo 0 momento por despacho fundamentado deste.

2. Ao coordenador de TIC compete:
a) Elaborar um plano de agdo anual para as TIC (plano TIC), visando
promover a integracdo da utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo
letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando
a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa.
b) Elaborar, no final de cada ano letivo, o balanco e a avaliacdo dos
resultados obtidos, a apresentar ao diretor e a dire¢do regional de
educacéo.
c) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes da escola.

SECcAo VII
DIREGCAO DE INSTALAGOES

1. Tendo em conta a especificidade da escola sede, poderdo ser criadas direces
de instalacdes, quando se afigure necessario, para 0s seguintes sectores: laboratorio de
fisica, laboratérios de quimica, laboratérios de biologia/geologia, pavilhdo
gimnodesportivo e outros.

2. Os diretores de instalacdes sdo designados anualmente pelo diretor.

Artigo 46.°
Competéncias do diretor de instalacfes

1. Organizar o inventario do material e zelar pela sua conservacdo, em
colaboragdo com os delegados de disciplina e coordenadores de departamento.

2. Apresentar ao diretor, com a aprovacdo do departamento curricular, propostas
de planificacéo e regulamento de utilizagéo das instalacGes.

3. Propor ao diretor a aquisicdo de material e equipamento.
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SECCAO VIII

Artigo 47.°
Responsavel pela seguranca

1. A designacdo do responsavel pela seguranca € da responsabilidade do diretor.
2. Compete ao delegado de seguranca:

a) Zelar pela manutencdo e seguranca dos edificios e das respetivas
instalacBes e equipamentos, promovendo acdes regulares de manutencéo
e conservacdo, de acordo com as disposi¢cbes aplicaveis da
regulamentacdo em vigor e com as instrucfes dos respetivos fabricantes,
construtores ou instaladores.

b) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servigo Nacional
de Bombeiros e Protecdo Civil aos edificios, sempre que o entendam
necessario.

c) Promover a realizacdo dos exercicios para treino e das acfes a tomar
em situacéo de emergéncia.

CAPITULO 111
PROFESSORES

Seccéo |

Artigo 48.°
Deveres

1. Constituem deveres dos professores todos os que a lei expressamente

consagra, nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei n.° 41/2012, e

ainda:

a) Promover nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua
formacdo integral, incutindo-lhes respeito pelo outro, pelos valores da
cidadania e da participacdo democratica.

b) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacdo dos
espacos exteriores dos edificios, do mobiliario e de todo o material
escolar, tanto na sala de aula como em qualquer local da escola.

c) Avaliar e autoavaliar o trabalho desenvolvido.

d) Ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula.

e) Fazer manter as condigdes de higiene e limpeza das salas.

f) Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizagdo de linguagem
adequada ao espaco escolar, intervindo sempre que constatem que tal ndo
se verifica.

g) Registar no livro de ponto as datas dos testes.

h) N&o proceder a marcagdo de mais do que um teste de avaliag&o diario,
a ndo ser em situacdes excecionais.

i) Ndo agendar testes para a Ultima semana de cada periodo letivo, salvo
em casos excecionais.

J) Devolver devidamente corrigidos todos os testes dos alunos, antes do
final de cada periodo.

k) Os testes devem ser classificados de acordo com as escalas aprovadas
e constantes nos documentos dos critérios de avaliacéo.
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SECCAO I

Artigo 49.°
Direitos

1. Constituem direitos dos professores todos os que a lei expressamente
consagra, nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei n.° 41/2012, Lei
n.° 51/2012 e ainda:

a) Ser respeitado.

b) Eleger e ser eleito para o conselho geral.

c) Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos
consignados na Constituicdo da Republica.

d) Ser informado e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que
Ihe assistem.

e) Ter acesso a toda a documentacdo emanada do ministério, de
organizagOes representativas dos professores e outras entidades com
repercussao na atividade docente, tendo para isso ao seu dispor
computadores ligados a internet.

f) Conhecer, com antecipacdo, alteracdes ao seu horario.

SECCAO I
AVALIACAO

Artigo 50.°
Avaliacdo de desempenho do pessoal docente

A avaliacdo dos professores do ensino basico e ensino secundario e dos
educadores de infancia estabelecida no estatuto da carreira docente, decreto-lei n.°
41/2012, processa-se segundo o disposto no decreto regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
Fevereiro.

CAPiTULO IV
ALUNOS

Artigo 51.°
Matricula

1. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos
direitos e deveres consagrados na lei, designadamente na Lei n.° 51/2012 e no presente
regulamento interno.

2. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricGes a que
pode estar sujeita, sdo previstos em legislagéo propria.

SECCAO |
DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 52.°
Direitos e Deveres Gerais dos Alunos

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores

nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
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identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente
os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem, a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencéo
sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 53.°
Direitos do Aluno

1. O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideolodgicas, filosoficas ou religiosas;
b) O direito de usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade e a
uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal
aplicavel, por si ou, quando menor através dos seus pais ou encarregados
de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico,
para a formacéo da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicac&o, a assiduidade e
o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;
e) Ver reconhecido o0 empenhamento em acdes meritorias,
designadamente, o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido.
f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o0
desenvolvimento da comunidade;
g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um
sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias
do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a
escola ou o processo de ensino;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que
reconhecam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas
necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigos de
psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio
educativo;
J) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;
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I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos
6rgdos de administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execucdo do
respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento
interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes
de representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos
da lei e deste regulamento interno;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e
ser ouvido pelos professores, diretores de turma e Orgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento de escolas em todos 0s assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e
ocupacdo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o presente regulamento interno e, por meios a
definir pela escola em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizacdo do plano de
estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacGes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento de escolas;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos da Lei n.°
5/2012 de 5 de setembro.

Artigo 54.°
Representacdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de
alunos e séo representados pela associa¢do de estudantes, pelos seus representantes nos
orgdos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma, nos termos da lei e
do presente regulamento interno;

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de
direcdo da escola tem o direito de solicitar ao diretor do agrupamento de escolas a
realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da escola;

3. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar reunifes da
turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
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4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior;

5. Néo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgéos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada ou sejam,
ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos da lei n.° 5/2012.

SEccAo Il
DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 55.°
Deveres do aluno

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° da Lei n.°
51/2012 e dos demais deveres previstos no presente regulamento:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

)

K)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e
formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacfes dos professores relativas ao seu processo de
ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da
origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracdo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso adequado
dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos 0s membros da comunidade
educativa;
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m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do

n)
0)

p)

Q)

t)

encarregado de educacédo ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento
dos servigos de escola e o presente regulamento interno, subscrevendo a
declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico,
facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacBes informaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides
de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e
ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis
pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,
Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da
idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados.
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SEccAo Il
DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Artigo 56.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1. O delegado e subdelegado de turma séo eleitos, por voto nominal e secreto, de
entre os alunos da turma com o seguinte perfil:

a) relaciona-se facilmente com os colegas da turma;

b) manifesta valores de respeito e solidariedade em relagdo a todos 0s
elementos da comunidade educativa;

c) assume com responsabilidade o papel de porta-voz dos colegas e de
interlocutor entre estes e os professores, o Diretor de Turma e 0s
orgéos de gestdo da escola;

d) ndo é aluno repetente e frequenta todas as disciplinas do ano;

e) nao foi sujeito a procedimento disciplinar no ano letivo anterior.

2. O mandato dos delegados e subdelegados tem a duracdo de 1 ano letivo,
podendo cessar a cada momento a pedido de dois tercos dos alunos da turma, ou por
iniciativa do Diretor de Turma, devidamente fundamentada.

Artigo 57.°
Deveres especificos do Delegado de Turma

1. Promover um ambiente agradavel na sala de aula, entre colegas e professores.
2. Contribuir para um clima de sd amizade entre todos os colegas da turma.
3. Assumir um papel conciliador na resolugdo de eventuais problemas ou
conflitos entre colegas.
4. Representar a turma:
a) como interlocutor junto dos professores, Diretor de Turma e 6rgdos de
gestao;
b) nos conselhos de turma.
5. Manter a turma informada sobre as agcfes em que participe como seu
representante.
6. Acompanhar o aluno do ensino basico, a quem foi dada ordem de saida da sala
de aula, ao auxiliar de acdo educativa.
7. Apresentar ao Diretor de Turma o pedido de realizagdo de reunides de turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

Artigo 58.°
Reunides de turma

1. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacédo de
reunibes da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

2. O pedido é apresentado, por escrito, ao Diretor de Turma, sendo precedido de
reunido dos alunos para determinacdo das matérias a abordar.

3. O Diretor de Turma analisa o pedido e respetiva fundamentacao.

4. Caso considere ndo ser pertinente a realizacdo da reunido justifica-o, por
escrito, em anexo ao pedido e da conhecimento ao delegado e subdelegado, no prazo de
oito dias.
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5. Caso considere validas as raz6es marcara com a turma a reunido, para ser
realizada fora do horario escolar e no prazo de oito dias, sendo a convocatéria da
responsabilidade da direcéo.

6. O Diretor de Turma pode, por sua iniciativa ou por iniciativa dos alunos,
solicitar a participacéo do encarregado de educacédo que integra o conselho de turma.

7. O Diretor de Turma pode solicitar a presenga de professores da turma.

8. Da reunido lavra-se ata de que sera dado conhecimento a todos os professores
da turma e entregue copia a direcao.

SECCAO IV
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 59.°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou, se maior de idade, ao
aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informacoes relevantes do
seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou
encarregados de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o
diretor de turma, os titulares dos Orgaos de gestdo e administracdo da escola e 0s
funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acédo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante
autorizacdo do diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas
funcdes, outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educacao e
Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicagéo ao diretor.

6. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-
se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso

SECCAOV
ASSIDUIDADE

Artigo 60.°
Frequéncia e Assiduidade

1- Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da
lei, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10° da Lei n.° 51/2012 e
no n.° 3 do presente artigo.

2 - Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no
namero anterior.
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3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca
e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
munido do material didatico ou equipamento necessarios de acordo com as orientacfes
dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que é
definida no numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em
que participem ou devam participar.

Artigo 61.°
Faltas e sua natureza

1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

3- As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, o regulamento interno
da escola define o processo de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou
resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento
indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sao
equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos no Estatuto do Aluno.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,
utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola
ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa
no horério da turma.

Artigo 62.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao
fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula de educagéo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educagéo fisica deve
ser encaminhado para um espacgo em que seja pedagogicamente acompanhado.
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Artigo 63.°
Justificacdo de Faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

f)

9)
h)

)
K)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se
trate de doenca de caracter cronico ou recorrente, uma Unica declaracéo
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que
a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada atraves de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas
por falecimento de familiar previsto no regime de contrato de trabalho
dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo,
nos termos da legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo
ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda
a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;
Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
Preparacdo e participacdo em atividades desportivas da alta competicéo,
nos termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacOes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presencga na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de

procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas
na referida visita.

2. A de justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregado de educacéo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor
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de turma ou professor titular de turma, com indicacao do dia, hora e da atividade em que
a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de
aluno do ensino secundério.

3. O diretor de turma ou professor titular de turma, pode solicitar, aos pais ou
encarregado de educacéo, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da
mesma.

5. Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito de beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 64.°
Faltas de material

1- No ambito do ponto 5 do artigo 14.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro,
definem-se os seguintes procedimentos:

a) deve imperar o bom senso do professor, tendo em conta o material
estritamente necessario para a aula;

b) o professor deve dar conhecimento do facto sempre que ocorra
(esquecimento do material), ao Diretor de Turma;

c) o Diretor de Turma enviara a respetiva comunicacdo ao Encarregado de
Educacao,

d) o Encarregado de Educacdo, toma conhecimento e informa o Diretor de
turma das razdes pelas quais o aluno nao dispunha do material em questéo;

e) se continuar a verificar-se um esquecimento sistematico do material por
parte do aluno, deve assinalar-se no livro de sumarios FM, devendo o aluno
e Encarregado de Educacdo serem alertados para o facto desta situagdo
influenciar negativamente na avaliacao

f) a falta de material podera ser justificada mediante a apresentacdo de um
motivo objetivamente razoavel pelo Encarregado de educacéo;

g) em caso algum a marcacdo da falta implica a exclusdo do aluno da sala de
aula;

Artigo 65.°
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) N&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo 16.° da
lei n.°51/2012;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de
aula ou medida disciplinar sancionatoria.
2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 66.°
Excesso grave de faltas

1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do ndmero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente
nos cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horéria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de
faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacdo, nos
termos previstos na regulamentacao prépria ou definidos, no quadro daquela.

3- Quando for atingido metade do limite de faltas previstos nos ndmeros
anteriores, 0s pais ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade, o aluno, séo
convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4- A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias
da violagdo do limite de faltas e procurar uma solugcdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5- Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solucGes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

Artigo 67.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo
de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que
se refere 0 n.° 2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao
especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente
previstas no Estatuto do Aluno para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais
ou encarregados de educagéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.° do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais
ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de 3 faltas as atividades de apoio ou complementares
de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.
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Artigo 68.°
Medidas de recuperacéo e de integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de
ensino frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° da lei n.°
51/2012, pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo Sao corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da
regulamentacéo especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo de aprendizagem, quando a elas houver lugar,
sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas, de entre trabalhos escritos, provas orais e/ou fichas de
avaliacdo, os quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos
termos dos artigos 26.° e 27.° do estatuto do aluno, com as especificidades previstas nos
ndmeros seguintes.

5. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.

6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite
de faltas, cabendo a escola definir no seu regulamento interno 0 momento em que as
atividades de recuperagdo sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas,
as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso
de faltas.

7. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensdo

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno € aplicavel,
com as necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros
anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 27.° do estatuto do aluno, competindo ao conselho
pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e
avaliacdo.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagcdo dos
limites de faltas previstos no artigo 18.° pode dar também lugar a aplicagédo das medidas
previstas no regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso
formativo e sua regulamentacéo especifica e da situacdo concreta do aluno.

11. O disposto nos n.%5 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos,
com as necessarias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de
regulamento interno.
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Artigo 69.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagédo
obrigatoria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao,
uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e & sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo.

2. Aopcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na
lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do
ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano
letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacéo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.95 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda,
logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retencdo no
ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso,
no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos
do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horéaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas
previstas no artigo 20.° da lei n.° 51/2012 implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusédo dos modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes
de formagdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacéo especifica e definidas no regulamento interno
da escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horério da turma ou das disciplinas de que foi retido
ou excluido sdo definidas no regulamento interno da escola.

7. O incumprimento ou a ineficiAcia das medidas e atividades referidas no
presente artigo implica também restricdes a realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacédo
especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
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8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que
se refere 0 nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno.

SEccAo VI
DISCIPLINA

Artigo 70.°
Qualificacdo da infracao

1. A violacéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo15° do estatuto
do aluno e no presente regulamento interno, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagéo
das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias estao previstos, respetivamente, nos
artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° do estatuto do aluno

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d)
e e) do n.° 2 do artigo 28.° da lei n.° 51/2012 depende da instaura¢do de procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do mesmo diploma.

Artigo 71.°
Participagédo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos
termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no
prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 72.°
Finalidades das medidas corretivas
e das disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do
comportamento perturbador e o reforco da formagéo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.
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3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da
sua educacdo e formacdo, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma
e do projeto educativo do agrupamento de escolas, nos termos deste regulamento
interno.

Artigo 73.°
Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar,
deve ter-se em consideragéo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicOes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 74.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.° 1 do artigo 24° do estatuto do aluno, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto
no namero anterior, venham a estar contempladas no presente regulamento:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo
diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria, didria ou semanal, do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,
nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagcos escolares, ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que
se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencéo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor,
cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
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5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao
de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do estatuto do aluno.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) don. 2 é
da competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para
o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou o professor titular da turma a
que o aluno pertenca bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

8. A aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.°2 ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais
ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 75.°
Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c)
do n.° 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais
ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que
assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no presente regulamento.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da
escola, designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo
da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 76.°
Ordem de saida da sala de aula

1. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele, determinar, o
periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a
aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcacao de falta ao aluno e quais as
atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo, sendo encaminhado para a sala de estudo.

2. A ordem de saida da sala de aula deve ser assinalada com um circulo,
devendo ser comunicada ao Diretor de Turma, pelo preenchimento da ficha “Registo de
ocorréncia”.
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Artigo 77.°
Tarefas e Atividades de Integracdo na escola

1. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar previstas no art.’ 26
da Lei n°®51/2012, de 5 de Setembro consistem no desempenho pelo aluno de tarefas de
caracter pedagogico, que contribuam para o refor¢o da formacéo civica do aluno. A sua
aplicacdo deve ser integrada no processo de identificacdo das necessidades educativas
do aluno e adequada aos objetivos da sua formagéo.

2. A aplicacdo desta medida educativa disciplinar é da competéncia do Diretor
de Turma, sendo a determinacdo das tarefas proposta pelo conselho de turma, assim
como o local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim,
definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e
posterior execucdo, da medida corretiva prevista.

3. Assim, e para cumprimento do previsto no art.° 26 da Lei n° 51/2012, de 5 de
setembro, 0 presente regulamento prevé as seguintes atividades:

a) em caso de falta de respeito e correcdo, elaboracdo de um pedido de
desculpas ao visado;

b) reparar o dano causado, sempre que isso seja possivel;

c) realizar trabalhos escolares determinados pelo conselho de turma, em
horario/local e nimero de horas por ele definidos;

d) realizar tarefas que contribuam para a melhoria da estética do interior e
exterior da escola;

e) Realizacdo de tarefas de caracter civico, de reparacdo, recuperacdo e
substituicdo de equipamentos, devidamente acompanhados.

Artigo 78.°
Condicionamento no acesso a certos espacos escolares

1. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, devera ser aplicado ao aluno sempre que a sua infracdo
resulte do desrespeito das normas de funcionamento, bem como da danificacdo
intencional do material e equipamentos.

2. Sempre que houver lugar a danificacdo intencional de material ou
equipamento o respetivo Encarregado de Educacdo devera ser informado e havera lugar
a pagamento da totalidade da respetiva reparacdo, substituicdo ou colocacéo.

Artigo 79.°
A mudanca de turma

A mudanca de turma é uma medida corretiva, aplicavel ao aluno cujo
comportamento desajustado resulte da sua ndo integracdo na turma e prejudique o
equilibrio da mesma, desde que tal facto seja decidido em Conselho de Turma.

Artigo 80.°
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢do disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou,
ou dela teve conhecimento, a direcdo do agrupamento de escolas com conhecimento ao
diretor de turma e ao professor tutor ou & equipa de integracéo a apoios ao aluno, caso
existam.
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2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada,
quando a infracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo,
sendo do diretor do agrupamento de escolas nas restantes situacdes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, a data
em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal
decisdo.

4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com
a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de
escolas, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de
educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢Ges em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar
previsto no artigo 30.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere 0 nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.°

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegagéo, ao diretor-geral da educacéo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° da lei n.° 51/2012,
com fundamento na préatica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é
aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicagédo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do estatuto do aluno e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando,
de modo notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabiliza¢do no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a repara¢do dos danos ou
a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
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indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor
da reparacéo calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacao socioeconémica.

Artigo 81.°
Cumulacéo de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.°2 do
artigo 74.° é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas
pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

SECCAO VII
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 82.°
Medidas disciplinares sancionatdrias - procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 76.° do estatuto do aluno é do diretor
do agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias
Uteis ap6s o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de
educacéo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita ao proprio.

4. O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua
nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento
disciplinar.

5. A instauracdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de
quatro dias Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou
o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia,
esta possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido
e do diretor de turma ou professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, e remete ao diretor do agrupamento, no
prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.° do estatuto
do aluno;

d) A proposta da medida disciplinar sancionatoria aplicdvel ou
arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de
escola ou expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo do diretor-geral da
Educacao, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 83.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.% 5 a 8 do artigo
anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos
factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover
pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor,
0 aluno, o encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou,
em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente
convocado, ndo obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, atraves da assinatura do auto a que se referem 0s nimeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias,
bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de
reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo
clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do estatuto do
aluno, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizacdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes
para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.
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Artigo 84.°
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracéo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o
diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado,
sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola;

c) A sua presengca na escola prejudique a instrucdo do procedimento
disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de
escolas considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados
em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e neste regulamento interno.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 do artigo
80.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo 82.°.

5. Os pais e o0s encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da
suspensdo preventiva aplicada ao filho ou seu educando e, sempre que a avaliagcdo que
fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas deve
participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou na falta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do Estatuto do
Aluno a elaborar pelo(s) professor(es) das varias areas curriculares.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor
do agrupamento de escolas ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel
pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente 0s
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a deciséo de suspensao.

Artigo 85.°
Deciséo final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de um dia util, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no
n.o4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual
se inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.
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3. A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da referida na
alinea d) e €) do n.° 2 do artigo 76.° do estatuto do aluno, pode ficar suspensa pelo
periodo de tempo e nos termos e condi¢bes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola ou expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final
é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na Direcéo
Geral de Educacao.

5. Da deciséo proferida pelo diretor regional de educacdo que aplique a medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacao,
quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao
aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos
pais ou respetivo encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou,
quando este for menor de idade, os pais ou respetivo encarregado de educacéo,
notificado na data da assinatura do aviso de recec¢ao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar
sancionatoria igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco

dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.%5 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissao
de protecdo de criancas e jovens em risco.

Artigo 86.°
Execucédo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma e ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucao da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
coresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando
da execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se tambem aquando da integracdo do
aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.1, a escola conta com a
colaboracdo dos servigos especializados de apoio educativo e ou das equipas
multidisciplinares.

Artigo 87.°
Equipas multidisciplinares

1. Todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem, se
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necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no presente Estatuto.

2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as
suas intervencdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo
como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicao
diversificada, prevista no regulamento interno, na qual participam docentes e técnicos
detentores de formacdo especializada e ou de experiéncia e vocagdo para 0 exercicio
da funcdo, integrando, sempre que possivel ou a situacdo o justifique, os diretores de
turma, os professores-tutores, psicologos e ou outros técnicos e servicos especializados,
médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de agdo social escolar, 0s
responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou
gabinetes escolares de promoc¢do da satde, bem como voluntarios cujo contributo seja
relevante face aos objetivos a prosseguir.

4. As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em funcéo do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e
coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor, em condigdes de
assegurar a referida coordenacdo com carater de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicélogo.

5. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, 0s seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situagfes problematicas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua
intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracéo e incluséo do aluno na escola tendo
em conta a sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas
situac@es referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na
aquisicao e desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e
medidas de recuperacgéo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares
sancionatdrias, sempre que essa missdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em
articulacdo com outras equipas ou servigos com atribui¢fes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 0rgdos e instituices,
publicas ou privadas, da comunidade local, designadamente com o
tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade,
com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas no Estatuto do Aluno;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criangas e
jovens em risco, designadamente, para os efeitos e medidas previstas
neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sesses de capacitacdo parental, conforme previsto nos

n.%5 4 e5do artigo 44.°;
Jj) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do
artigo 46.;
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k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros
agentes para a media¢do na comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educacéo.

6. Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que
cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do
crédito horario ou a horas da componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do
incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

Artigo 88.°
Recursos

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor
no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de
deciséo de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c)
a e) don.° 2 do artigo 28.° da lei n.° 51/2012.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um
relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta
de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno
prever a constituicdo de uma comissao especializada do conselho geral constituida,
entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos
seus membros o desempenho da funcédo de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e

notificada aos interessados pelo diretor, nos termos dos n.95 6 e 7 do artigo 33.°

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a
escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacéo,
nos termos referidos no numero anterior.

Artigo 89.°
Intervencéo dos pais e encarregados de educacéao

Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e
a sua conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execugdo da mesma prossiga os objetivos de reforgo da formacdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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Artigo 90.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha
praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva
de medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a oito
dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis,
fundamentando a sua decis&o.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola
ou no agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 91.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria néo
isenta 0 aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razfes de urgéncia, as autoridades policiais,
qguando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a diregdo da escola comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no
namero anterior deve ser dirigida a comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na
falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que
sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-
se em razdes que ponderem, em concreto, 0 interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacdo do
aluno em questéo.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa
por parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e
interesses legalmente protegidos.

Artigo 92.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo regulamento interno e pela demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo
presente regulamento interno e pelo Estatuto do Aluno, pelo patrimonio da mesma, pelos
demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.
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Artigo 93.°
Autoridade do professor

1. Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacé&o civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas
funcBes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um
terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 94.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e
educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no namero anterior, deve cada um
dos pais ou encarregados de educacgéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e 0 ensino na
escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente regulamento, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do
regulamento interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores

no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o
dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e 0s
colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento
de indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;
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h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-
se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando
para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno da
escola e subscrever declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico,
endereco postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de
educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicbes que
tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidade referidas nas alineas
anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o
exercicio das funcdes de encarregado de educacéo.

7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o0 pai ou a mée que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presumindo-
se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho € realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.

Artigo 95.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente
aos seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo
nos termos da lei e do presente regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de

justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.95 2 a 5 do artigo
16.° do estatuto do aluno;
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b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou
educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos
do n.° 3 do artigo 18.° do estatuto do aluno, ou a sua ndo comparéncia ou
ndo pronuncia, nos casos em que a sua audigdo € obrigatdria, no &mbito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacdo definidas pela escola nos termos do presente regulamento,
das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo,
dos deveres a que se refere 0 numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da
escola, de comunicacgdo do facto a competente comissao de protecdo de criancas e jovens
ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagao
de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar
por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Pablico, na
sequéncia da analise efetuada ap6s a comunicacdo prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar
do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a
participacdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do estatuto do aluno, € no
quadro das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas,
compete a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico dinamizar as aces de capacitacdo parental a que se refere o nimero
anterior, mobilizando, para o efeito, 0 agrupamento, bem como as demais entidades a
que se refere o artigo 53.° da lei n.° 51/2012.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem
com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no &mbito da agdo social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto
na parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar néo ter sido cumprido, por
parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 30.° e 31.°
do Estatuto do Aluno.

Artigo 96.°
Contraordenagdes

1. A manutencédo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte
dos pais ou encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se
refere 0 n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das
acOes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo,
constitui contraordenagao.

2. As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao
valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito
da agéo social escolar para aquisi¢édo de manuais escolares.
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3. Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, quando a sanc¢do prevista no
presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sao levantados
tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere 0 nimero anterior, o valor global das coimas nao
pode ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor
maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino
bésico, na regulamentacdo que define os apoios no &mbito da acao social escolar para a
aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam
de apoios no ambito da acgdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos

n.0S 2 a 4, podem ser aplicadas as sancdes de privagio de direito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor da
escola ou agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instru¢do dos respetivos
processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos em
matéria de educacao, e a aplica¢do das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui
receita propria da escola ou agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao

seu educando, do pagamento das coimas a que se referem os n.95 2 a 4 ou do dever
de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode
determinar, por decisdo do diretor do agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacédo aos quais foi aplicada a
sancdo alternativa prevista no n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte,
do direito a apoios no &mbito da agéo social escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do

valor previsto nos n.%5 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido naalinea a) don.° 9, a duracdo maxima da sancao
alternativa prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que n&o se encontrar previsto no Estatuto do Aluno em matéria de
contraordenac@es, sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacéo Social.

SEcCcAo VIII
MERITO ESCOLAR

Artigo 97.°
Prémios de mérito

1. Para efeitos do disposto no artigo 9.° da lei n.° 51/2012, o presente
regulamento prevé premios de mérito destinados a distinguir os alunos que alcancem
excelentes resultados escolares.

2. Este prémio de natureza simbolica, ¢ atribuido ao melhor ou melhores alunos,
quando em igualdade de circunstancias, de cada ano letivo a comegar no 4.° ano do
primeiro ciclo do ensino basico.
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SECCAO IX
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 98.°
Associacdo de Estudantes

1. No exercicio do direito consignado na Lei n° 33/87 de 11 de Julho, tém os
alunos deste Agrupamento direito a constituir uma Associagao de Estudantes.

2. A Associacdo de Estudantes dispbe de instalacdes cedidas pelo 6rgéo de
administracdo e gestéo da escola.

3. Compete a Associacao de Estudantes zelar pelo bom funcionamento das suas
instalagOes e do patrimonio que lhe foi afeto.

4. O reconhecimento do seu papel na comunidade educativa pode implicar a
dinamizagdo de atividades extracurriculares: culturais, pedagogicas, ludicas e
desportivas.

5. A Associacdo de Estudantes deve empenhar-se ativamente no apoio a alunos
com dificuldades de adaptacdo, quando solicitada pelos érgédos de gestdo e estruturas de
orientagdo educativa.

SECCAO X
ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 99.°
Acado social escolar

1. A Acdo Social Escolar reforca a bonificacdo da prestacdo de servicos,
mediante a atribui¢do de livros, material escolar, alimentacdo e transportes aos alunos
COM mMenos recursos.

2. Os alunos podem candidatar-se a atribuicdo de bonificacdo de servicos
mediante o preenchimento de um boletim fornecido pela escola e a entregar no S.A.S.E.

3. Seguindo as instru¢des do despacho publicado anualmente, os resultados da
candidatura serdo afixados.

4. Tendo em consideracdo a declaracdo da seguranca social referente aos
escaldes do abono de familia, far-se-4 a distribuicdo dos alunos pelos escalbes A e B.

5. Os alunos a quem for atribuido o escaldo A tém direito ao servi¢o de refeitério
gratis, bem como livros e material escolar.

6. Os alunos a quem for atribuido o escaldo B tém direito a uma reducdo de 50%
no servico de refeitorio, bem como a livros e material escolar.

7. O empréstimo de manuais escolares faz-se aos alunos do ensino basico e
secundario, relativamente aos quais se aplique qualquer dos escaldes de subsidio de
acdo social escolar, por um periodo de tempo correspondente & duragdo do ciclo de
estudos respetivo.

8. Os manuais passiveis de empréstimo serdo registados.

9. O emprestimo abrange todos 0s manuais escolares que sejam passiveis de
reutilizagéo.

10. E obrigatéria a boa conservacio dos manuais escolares sujeitos a
empréstimo.

11. O aluno deve fazer a devolucéo dos livros no final do ciclo.
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Artigo 100.°
Seguro escolar

1. O seguro por acidente de atividades escolares abrange todos os alunos que se
encontrem matriculados na escola.

2. Cada aluno deve, no ato da matricula, fornecer todos os elementos referentes
ao sistema ou subsistema de saude de que seja beneficiario que faz parte integrante do
seu processo individual.

3. Os alunos sujeitos ao pagamento do prémio do seguro escolar tém de pagar
anualmente, no ato de matricula ou de renovacdo da mesma, o quantitativo estipulado
por despacho ministerial.

4. Os alunos que sofrerem qualquer acidente, na escola ou no trajeto casa -
escola / escola - casa, devem comunicar a ocorréncia ao S.A.S.E., que elabora o
processo, para que beneficiem do seguro escolar.

5. Sempre que se realize uma visita de estudo, esta deve ser comunicada ao
S.A.S.E. com uma antecedéncia minima de 10 dias, para que 0s alunos possam
beneficiar do seguro, em caso de acidente.

6. Todas as atividades de complemento curricular e extracurriculares que
impliqguem saida das instalacBes escolares (nas zonas circunvizinhas da escola, por
exemplo, visita a um museu de Belmonte) sdo autorizadas, caso a caso, pelo diretor,
ficando abrangidas pelo seguro escolar.

CApPiTULO V
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 101.°
Associacdo de pais e encarregados de educacgéo

1. Nos termos da legislacdo em vigor, os pais e encarregados de educacdo tém o
direito de constituicdo de associa¢do propria que os represente.

2. Sdo direitos da A.P.E.E. todos os que a lei consagra e ainda:
a) Utilizar as instalagcbes escolares para as suas atividades, mediante
autorizacdo prévia do diretor.
b) Receber informacéo sobre atividades da escola.
c) Apoiar os oOrgdos de gestdo e todos os demais elementos da
comunidade educativa na procura de solu¢fes que melhor se adequem a
melhoria da qualidade do trabalho da escola e do sucesso educativo dos
alunos.

CapriTUuLO VI
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 102.°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagéo
com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional,
integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com formacao para o efeito, incumbe
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ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevengdo de situacoes
probleméticas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo
comportamental, se tal for considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do numero anterior é identificada pelo
diretor do agrupamento de escolas e deve, preferencialmente, ser promovida pela
equipa multidisciplinar.

Artigo 103.°
Deveres

1. Sdo deveres do pessoal ndo docente, de acordo com a respetiva categoria
profissional, todos os que a lei consagra, bem como:

a) Ser assiduo e pontual.

b) Cumprir as tarefas e os horéarios que lhe estdo atribuidos.

c) Aceitar e cumprir as ordens que Ihe forem dadas pelos encarregados,
chefes ou superiores hierarquicos.

d) Zelar pela arrumacdo, limpeza e conservacdo das instalacdes,
mobiliario, material e equipamentos que utilize ou pelos quais seja
responsavel.

e) Ser correto, tanto com os elementos da comunidade escolar, como para
com todas as pessoas que se Ihe dirijam.

) Guardar sigilo profissional e contribuir para 0 bom ambiente e imagem
da escola.

g) Exercer vigilancia em todo o espaco escolar, particularmente no sector
que lhe estd atribuido, intervindo sempre que observe situacdes
anoémalas.

h) Impedir a presenca na escola de qualquer pessoa que ndo tenha motivo
justificado para nela permanecer.

i) Comunicar ao diretor qualquer ocorréncia anormal que verifique na
escola.

J) Néo abandonar o local de trabalho sem justificacéo.

Artigo 104.°
Direitos

1. Séo direitos do pessoal ndo docente todos os consagrados na legislagdo em

vigor e ainda:

a) Participar ativamente na vida da escola, sendo ouvido sobre 0s aspetos
mais relevantes da mesma.

b) Ser apoiado em tudo o que for por si considerado relevante para o bom
desempenho das suas funcgoes.

c) Ser respeitado.

d) Dispor de sala propria para permanecer durante o periodo de
interrupcdo de fungdes, quando as condicdes fisicas da escola o
permitam.

e) Participar no processo educativo e na defini¢cdo da politica educativa.
f) Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgdos de administracdo e
gestao.

g) Intervir nas estruturas da escola, pela melhoria das suas condicGes de
trabalho.
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h) Receber (in)formacéo para o exercicio das suas fungdes.
i) Ser informado com clareza das tarefas que Ihe séo atribuidas.

CapiTuLo VII
NORMAS GERAIS

SECCAO |
Artigo 105.°
Utilizacdo de zonas de acesso e circulacao

1. Por razdes de seguranca, o direito de acesso ao espaco das escolas é
condicionado a pessoas estranhas a este estabelecimento de ensino e os utilizadores das
suas instalacbes em regime de aluguer ou cedéncia devem ser portadores da devida
identificagdo. Assim:

a) O pessoal auxiliar, em servico nas portarias, solicitara aos visitantes a
sua identificacdo, bem como a identificagéo do assunto a tratar.

b) Os membros da associacdo de pais e encarregados de educacao tém
acesso aos locais destinados as reunides efetuadas periodicamente.

c) Na escola sede, os pais e encarregados de educacdo tém acesso ao
gabinete do diretor, a secretaria, as salas onde reinem com os diretores
de turma e a outras areas de atendimento. O acesso aos restantes sectores
da escola podera ser feito desde que acompanhados pelo diretor ou por
um seu representante.

d) Na escola sede, todos os alunos serdo portadores do cartdo eletronico,
devendo apresenta-lo sempre que Ihes for solicitado.

e) Os alunos que estiverem devidamente autorizados pelos respetivos
encarregados de educacdo poderdo sair. Os restantes, volta a repetir-se
para que nao existam davidas, devem permanecer na Escola durante o
periodo das atividades letivas. A sua saida s6 sera permitida mediante a
autorizacdo do respetivo Encarregado de Educagdo. Por sua iniciativa e
usando qualquer meio, o aluno ndo pode sair da escola se para tal ndo
estd expressamente autorizado pelo seu encarregado de educacdo, ou
seja, se ndo esta autorizado a sair da escola, o aluno ndo pode fazé-lo e
disso deve estar sempre consciente, assumindo o aluno e o seu
encarregado de educacdo toda a responsabilidade decorrente da saida da
escola.

Artigo 106.°
CartBes magnéticos - Escola Sede

1. Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no
quotidiano da comunidade educativa, bem como a funcionalidade que as mesmas
proporcionam a gestdo diaria do Agrupamento, estd implementado o uso de cartbes
magnéticos na escola sede. A utilizacdo do cartdo magnético visa a identificacdo dos
utentes perante o Sistema de Informatico do Agrupamento para:

a) O pagamento e acesso aos servicos do Agrupamento;

b) O controlo interno de consumo nos bares;

c) A venda de refei¢des e controlo de acesso ao refeitdrio;

d) A gestdo dos custos do trabalho de reprografia e papelaria.

2. O cartdo de identificacdo dos utentes do Agrupamento é o cartdo de banda
magnética do Sistema de informatico do Agrupamento. A sua atribuicdo é feita tendo
em consideracao que existem trés tipos de utentes:
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a) Alunos;
b) docentes e ndo docentes;
C) outras pessoas acedem ao edificio e servi¢os do Agrupamento.

3. A requisicdo da primeira via do cartdo de utente processa-se, sem custos para
0 utente, nos Servigos Administrativos.

4. O extravio do cartdo obriga a substituicdo por um outro cartdo novo mediante
0 pagamento de 5,00 Euros A perda ou danificacdo do cartdo obriga a requisicao de um
novo.

5. A receita resultante da aquisi¢do dos cartdes reverte a favor do orcamento de
receitas proprias do Agrupamento.

6. A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo seu respetivo
titular. Esta limitacdo ndo se aplica ao encarregado de educagdo do aluno titular do
cartéo.

7. Sempre que o utente perca o seu cartdo, deverd solicitar junto da sua gestora a
anulacdo do mesmo, evitando, deste modo, o uso ilegal por parte de terceiros.

8. Sempre que o cartdo de um utente que cessou funcGes ou deixou de frequentar
0 Agrupamento apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolucao da quantia em
causa no prazo maximo de trinta dias ap6s a verificacdo desta situacdo. O ndo
cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia desse saldo para o orcamento de
receitas proprias do Agrupamento.

9. A qualquer momento poderdo ser disponibilizados os dados referentes aos
movimentos efetuados pelo titular de um cartdo. Tais dados apenas poderdo ser
facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos, ao seu respetivo encarregado de
educacdo na presenca de quem tem tal pretensdo. Também, através do sistema GIAE
Online, ja implementado, poderdo os alunos, encarregados de educacao, docentes e nao
docentes e demais utentes, ter acesso a esses dados, utilizando a Internet em www.ae-
pedroalvarescabral.net. (pagina do Agrupamento).

10. N&o sdo permitidas anulagdes das refei¢cfes previamente adquiridas, sendo
apenas possivel proceder a sua transferéncia para data posterior desde que tal pedido
seja feito até a véspera do dia a que a refeigdo se reporta.

11. Aos alunos escalonados (subsidiados nos escaldes A e B) que marquem as
refeicBes e as ndo consumam, apds a terceira refeicdo marcada e ndo consumida, ser-
Ihes-a retirado o subsidio de almoco pelo periodo correspondente a trés dias.

12. Todas as operacdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, atraves
da utilizacdo do cartdo do utente ndo sendo, por isso, permitido o uso de numerario.

13. Os utentes sdo sempre responsaveis por todos os movimentos realizados com
0 seu cartdo, desde que ndo tenham informado o Diretor de qualquer anomalia ocorrida
COM 0 Mmesmo.

14. Todos os dados e informagdo com registo no cartdo de utente sdo para uso,
unica e exclusivamente, dos servigos do Agrupamento.

Artigo 107.°
Entradas, saidas e permanéncia na escola

1. A escola sede tem uma entrada, destinando-se a todos os utentes dos espacos e
instalacOes escolares ou outras pessoas devidamente identificadas, e outras destinadas a
veiculos de abastecimento, de socorro e de acesso a obras.

2. Durante o periodo letivo ndo é possivel a entrada de viaturas de docentes,
salvo em situagOes excecionais.

54



Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral Belmonte Regulamento Interno

Artigo 108.°
Horario de funcionamento da escola sede

1. A escola sede esta aberta das sete e trinta horas as dezassete e trinta horas.

2. Os servicos administrativos funcionam ininterruptamente das nove as
dezassete e trinta horas.

3. O horario de funcionamento das aulas é definido pelo diretor, ouvido o
conselho pedagogico.

Artigo 109.°
Constituicao de turmas

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica,
competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de
recursos humanos e materiais existentes.

A constituicdo de turmas rege-se pelo estipulado na legislacdo, sendo-lhe
acrescidas as seguintes especificidades:

1. As turmas ja constituidas devem manter-se ao longo de cada ciclo, exceto em
situacbes devidamente analisadas pelo oOrgdo pedagdgico competente e também
atendendo a fatores de gestéo de recursos.

2. As mudancas de turma, devidamente fundamentadas, serdo analisadas e
aprovadas pelo Diretor.

3. Os alunos transferidos serdo inseridos nas turmas do mesmo ano de
escolaridade que tenham o menor nimero de alunos.

Artigo 110.°
Normas de informacéo e comunicacéo

1. As convocatorias, ordens de servico e outras informacdes destinadas aos
professores sdo afixadas na sala de professores e distribuidas pelas escolas e jardins do
Agrupamento.

2. Os avisos referentes aos alunos sdo lidos nas salas de aulas, e podem ainda ser
afixados, se for caso disso.

3. A afixacdo de cartazes, anuncios e outras mensagens s6 é permitida em locais
definidos e exige a autorizacao do diretor.

4. A passagem, por entidade exterior ao Ministério da Educagdo, de qualquer
questionario ou inquérito aos alunos pode ser efetuada, desde que devidamente
autorizada superiormente.

5. N&o pode ser distribuido nenhum comunicado sem autorizacdo do diretor.

SECcAO I

Artigo 111.°
Plano de evacuagéo

As instrucBes sobre a evacuacdo dos locais em caso de sinistro ou de perigo
grave sdo dadas a conhecer atraves da afixacdo em todos os pavilh@es.
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SECGAO I

Artigo 112.°
Visitas de estudo

1. A visita de estudo consiste na deslocagédo de uma ou mais turmas a local de
interesse pedagogico ou didatico para a(s) disciplina(s), com objetivos bem definidos,
visando complementar os conhecimentos teorico-praticos previstos nos conteldos
programaticos das diferentes matérias de ensino.

2. As propostas de visitas de estudo devem ser calendarizadas no inicio do ano
letivo (por regra, podendo no entanto haver excecdes) de forma a serem integradas
coerentemente no plano anual de atividades da escola e permitirem uma planificagéo
atempada e sem sobreposicdes de atividades a realizar ao longo do ano.

3. Quando estas surjam de forma imprevista, devem ser apresentadas ao
Conselho Pedagdgico para aprovacdo, ou, em caso de ndo haver tempo util para a
analise do Conselho Pedagdgico, sdo apresentadas ao diretor para aprovacao.

4. As visitas de estudo devem compatibilizar-se com os objetivos dos projetos do
estabelecimento de ensino ou da turma e estar previstas no Plano Anual de Atividades.

5. As visitas de estudo realizar-se-do mediante a aprovacdo de uma planificacédo
apresentada ao Conselho Pedagogico, da qual devem constar:

a) Razdes justificativas da visita de estudo;

b) Objetivos especificos;

c¢) Aprendizagens/resultados esperados;

d) Forma de avaliacdo dos alunos envolvidos;

e) Forma de avaliacdo do projeto;

f) Calendarizagao;

g) Roteiro;

h) Docente(s) envolvido(s);

i) Plano de ocupacdo para os alunos de outras turmas cujos docentes
participam na visita,;

j) Data da reunido com os Pais/Encarregados de Educacéo.

6. A aprovacdo das visitas de estudo terd como preocupacdo limitar os efeitos
negativos no processo de ensino-aprendizagem das disciplinas e turmas ndo envolvidas
nas mesmas. Assim deverdo ser ponderados:

a) NUmero de visitas por turma;
b) Namero de visitas por docente.

7. S6 em casos devidamente justificados poderdo ter duragdo superior a um dia
de atividades letivas.

8. De modo a assegurar 0 apoio necessario aos alunos serdo adotados 0s
seguintes critérios em relagdo ao numero de docentes acompanhantes:

a) Minimo de um docente de cada turma;
b) Um docente por cada dez alunos no 2.° e 3.° C.E.B. e no Ensino
Secundario.

9. As vistas de estudo e as aulas no exterior da Escola, na area da localizagdo em
que a escola se insere, dependem apenas da autorizacdo do Diretor, que seguira os
critérios definidos nos pontos anteriores a exce¢do do nimero minimo de docentes por
visita, o qual podera ser de um.

56



Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral Belmonte Regulamento Interno

SECCAO IV

Artigo 113.°
Realizacéo de atividades extracurriculares

1. Todas as atividades tém de ser autorizadas pelo diretor, ouvido o conselho
pedagdgico.

2. A utilizacdo de material/equipamento da escola requer a autorizagao prévia do
diretor.

3. Os danos de qualquer natureza serdo imputados aos responsaveis pela
atividade.

Artigo 114.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° C.E.B.,
as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das TIC,
nomeadamente:

a) Atividades de Apoio ao Estudo;

b) Ensino do Inglés;

c) Atividade Fisica e Desportiva;

d) Ensino da Msica;

e) Outras expressdes artisticas;

f) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

2. O Plano Anual de Atividades do Agrupamento incluira, obrigatoriamente,
como atividades de enriquecimento curricular o apoio ao estudo e o ensino do inglés
para os alunos dos 3.° e 4.° anos de escolaridade.

3. As atividades sdo selecionadas de acordo com o0s objetivos definidos no
Projeto Educativo do Agrupamento e devem constar do respetivo Plano Anual de
Atividades.

4. As atividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita e
facultativa, ndo se podem sobrepor a atividade curricular diaria e funcionam entre as
15h30min e as 17h30min para as turmas do |. C.E.B., que tém horario normal.

5. As AEC’s regem-se por protocolo prdprio a estabelecer com a Autarquia.

Artigo 115.°
Componente de Apoio a Familia na Educacéo Pré-Escolar

1. De acordo com a Lei-quadro da Educacdo Pré-Escolar (Lei n.° 5/97, de 10 de
Fevereiro), os Jardins de Infancia que integram o Agrupamento, para além de atividades
educativas, desenvolverdo, quando necessario e possivel, atividades de apoio a familia.

2. As atividades de apoio a familia, segundo a legislagcdo em vigor, deveréo ser,
comparticipadas pelo Estado e pelas familias, de acordo com as suas condi¢des
socioecondmicas.

3. Para o funcionamento da componente de apoio a familia é necessaria a
existéncia de:

a) Espaco adequado;
b) Equipamento e materiais proprios necessarios ao seu funcionamento;
c) Pessoal responsavel que acompanhe as criangas nesses momentos.

4. Cabe a Autarquia, autonomamente e/ou em parceria com outras entidades:

a) Gerir os espacos destinados ao funcionamento da componente de
apoio a familia;
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b) A selecdo do pessoal a contratar para o desenvolvimento da
componente de apoio a familia;
c) A gestdo das verbas.

5. As atividades de apoio a familia serdo implementadas em reunides conjuntas
com a participacdo do Agrupamento, dos Docentes, dos Pais e Encarregados de
Educacdo e representante da Autarquia.

6. As atividades da componente de apoio a familia serdo planeadas e
coordenadas pelos respetivos monitores com a supervisdo das educadoras. Estas
atividades, diferentes das desenvolvidas na componente educativa, devem ser
diversificadas, informais e revestir um caracter eminentemente lidico, que permita a
crianca momentos de prazer e convivio com 0s Seus pares.

7. As atividades da componente de apoio a familia podem compreender:

a) O acolhimento das criancas no periodo que medeia entre a sua entrada
no jardim de infancia e o inicio das atividades da componente educativa;
b) O acompanhamento durante o periodo de almogo;

c) O complemento do horario do jardim de infancia com atividades de
animacao sécio cultural.

Artigo 116.°
Substituicoes

1. Para efeitos do disposto na alinea f) do artigo 13.° do despacho normativo n.°
13-A/2012, devem ser consideradas, entre outras, as seguintes atividades educativas:
a) Alteracdo pontual do horario, com a possibilidade de recorrer a
permuta entre dois docentes da turma;
b) Atividades em sala de estudo;
c) Clubes tematicos;
d) Atividades de uso de tecnologias de informacéo e comunicagéo;
e) Atividades na biblioteca;
f) Atividades de natureza ludica e desportiva.

Artigo 117.°
Projetos
Definicéo dos Projetos

Um projeto € um processo que se inicia com um problema, utiliza um conjunto
de meios para o resolver e que termina ndo com a apresentacdo da solucdo do problema
mas com a avaliacdo que é feita de todo o processo. Para a implementacdo de um
projeto ter fundamento, este deve pressupor um caracter pedagogico e a articulagdo com
o0 Projeto Educativo.

Artigo 118.°
Formas dos Projetos

1. Os projetos podem assumir a forma de:
a) Projetos obrigatorios;
b) Projetos extra - curriculares;
c) Clubes.

Artigo 119.°
Projetos
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1. Funcionam atualmente os seguintes projetos:
a) Projeto de Educacéo para a Saude;
¢) Plano Nacional de Leitura;
d) Plano de Ag¢édo da Matematica.

2. No contexto dos projetos, o docente, sempre que se justifique, negoceia com
os alunos o tema/problema. Contudo, deve também ser solicitada a colaboracdo dos
outros membros do Conselho de Turma de forma a envolver o maior nimero de areas
possivel.

3. O Projeto de Educacdo para a Saude do Agrupamento visa concretizar 0s
principios orientadores do modelo de educacao para a promocao da salde, preconizados
no Despacho n.° 25 994/2005, 2.2 série, de 16 de Dezembro.

4. O Projeto de Seguranca consta em artigo anterior deste Regulamento.

5. O Plano Nacional de Leitura

6. O Plano de Acao da Matematica

7. Integrardo os projetos obrigatorios outros projetos que sejam definidos pelo
Ministério da Educacdo ou pelo Agrupamento no seu Projeto Educativo.

Artigo 120.°
Projetos Extracurriculares

1. Estes projetos ndo se integram nas atividades letivas mas pressupdem o
respeito pelas normas legais e por este Regulamento.

2. Devem fazer parte do Plano Anual de Atividades, pelo que o0s seus
dinamizadores devem submeté-los a apreciacdo do Conselho Pedagogico e do Conselho
Geral.

Artigo 121.°
Clubes

1. Os clubes sdo espacos de desenvolvimento de atividades cuja natureza é
eminentemente lGdica mas também cultural, formativa e civica.

2. A proposta de criacdo de clubes pode partir de quaisquer membros da
comunidade educativa. Dela deve constar o0 nome do clube, a sua composi¢do, 0
equipamento necessario para o seu funcionamento e um plano das atividades a
desenvolver.

3. As propostas de criacdo de clubes deverdo ser apresentadas ao Conselho
Pedagdgico, de forma a integrarem o Plano Anual de Atividades.

Artigo 122.°
Desporto Escolar

1. O desporto escolar funciona sob as orientagdes contidas no Programa do
Gabinete Orientador do Desporto Escolar do Ministério da Educacgéo e de acordo com o
projeto anual apresentado pelo grupo disciplinar de Educacéo Fisica.

2. O Desporto Escolar dinamiza atividades de complemento curricular com a
finalidade de aquisicdo de habitos que contribuam para um estilo de vida saudavel,
desenvolvimento da condicdo fisica, do desempenho motor, do sentido de
responsabilidade, do fortalecimento dos lacos de camaradagem, da promocéo da salde,
do bem-estar social e da cidadania.

59



Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral Belmonte Regulamento Interno

Artigo 123.°
Biblioteca Escolar

1. As Bibliotecas Escolares funcionam sob as orientacGes contidas no projeto de
Redes de Bibliotecas Escolares.

2. Por iniciativa prépria e em colaboracdo com entidades locais, designadamente
Biblioteca Municipal, autarquias, coletividades ou associacGes, a Bibliotecas Escolar
tém competéncia para organizar e/ou participar em acoes de extensdo educativa, difuséo
cultural e animagéo socio - comunitaria.

3. A Biblioteca Escolar funciona em articulacdo proxima com o Projeto
Educativo e com o Plano Anual de Atividades do agrupamento. O Plano Anual de
Atividades da Biblioteca Escolar deve contribuir para a consecu¢do dos objetivos do
Projeto Educativo, articular-se e enquadrar-se no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

4. A Biblioteca trabalha também em parceria com todos os departamentos
curriculares, as areas disciplinares ndo curriculares e as atividades de enriquecimento
curricular sempre que solicitada.

5. O seu funcionamento é assegurado pelo seu regimento/regulamento.

Artigo 124.°
Biblioteca Escolar - Objetivos

Sé&o objetivos das Bibliotecas Escolares do Agrupamento:
a) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e
internacional;
b) Fomentar a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos
alunos, contribuindo para a sua educacdo, prazer e informacao;
c) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes;
d) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e produgéo de informacao, tais como:
e) Selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;
f) Desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em
grupo, por solicitacdo do professor ou por sua prépria iniciativa;
g) Produzir sinteses informativas em diferentes suportes;
h) Proporcionar a comunidade educativa oportunidades de utilizacdo e
producgéo de informacgdo que possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a
compreensdo, o desenvolvimento da imaginacéo e do lazer;
1) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e
informaticos;
J) Criar espagos para exposicoes alusivas a datas comemorativas de relevo,
destaques de livros, noticias de interesse escolar/comunitario e trabalhos
elaborados pelos alunos e outros elementos da comunidade escolar.
k) Ajudar os docentes a planificarem as suas atividades de ensino e a
diversificarem as situagdes de aprendizagem;
I) Associar a leitura, os livros e a frequéncia da biblioteca a ocupagéo ludica
dos tempos livres;
m) Modernizar/atualizar a biblioteca de modo a estimular o trabalho
pedagdgico;
n) Promover atividades de animagdo/formacao em articulagdo com todos os
elementos da comunidade educativa e em condicdes especificas com outros
elementos da sociedade;
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0) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para
questbes de ordem cultural e social,

p) Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo nos
jovens um espirito de cooperacdo e de partilha;

q) Proporcionar o acesso a informacdo tendo em conta condutas éticas
relacionadas com a utilizagdo das novas tecnologias.

r) Promover a utilizacdo das novas tecnologias.

Artigo 125.°
Biblioteca Escolar
Politica Documental

1. A politica documental ¢é definida, ouvindo o Diretor, o0 Conselho Pedagogico,
os docentes, os alunos e a restante comunidade educativa e deve estar de acordo com o
Projeto Educativo do Agrupamento.

2. O Coordenador, com o apoio da equipa da BE, sera o principal responsavel
pela execucdo da politica documental definida, ouvidos os diferentes utilizadores, e de
acordo com a dotagdo orgamental consignada para o efeito.

3. Todos os documentos adquiridos serdo registados na BE e serdo objeto de
tratamento técnico documental, ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da BE.

4. O responsavel pela selecdo dos materiais deve ter em conta o justo equilibrio
entre todas as areas do saber, tendo em consideracdo as areas disciplinares/tematicas e
de referéncia e o numero de alunos que as frequentam;

5. Deve considerar-se a obtencdo de um fundo documental global equivalente a
10 vezes o nimero de alunos.

6. Os documentos adquiridos pelo Agrupamento (oferta, permuta, compra)
devem permanecer no espago das BE, sem prejuizo de haver requisicdes a médio e
longo prazo devidamente justificadas.

7. A equipa da BE responsabiliza-se pela divulgacdo das novas aquisicdes e
listas de difuséo seletiva da informacdo, de acordo com as necessidades e solicitacdo
dos utilizadores.

Artigo 126.°
Biblioteca Escolar
Organizacdo e Funcionamento

1. No Regimento Interno da BE estardo contempladas as regras de utilizagéo,
organizacdo do espaco e funcionamento prdprio, bem como os regulamentos dos
utilizadores, explicitando os seus direitos e deveres.

Artigo 127.°
Biblioteca Escolar
Planificacéo

1. A BE passa a dispor de um plano de acdo a médio prazo que seja operacional
através de um plano anual de atividades e que contemple os seguintes dominios:
a) Apoio ao desenvolvimento curricular;
b) Leitura e literacias;
c) Projetos, parcerias e atividades livres e de abertura a comunidade;
d) Gestdo da biblioteca escolar.
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2. O Plano de Acdo deve ser elaborado a partir do diagnostico dos pontos fortes
e fracos da Biblioteca, partindo do Modelo de autoavaliagéo preconizado pela Rede de
Bibliotecas Escolares.

3. Linhas estruturantes a nivel da Gestdo da Cole¢do com o0s seguintes objetivos:

a) Estabelecer e aplicar um conjunto de principios de politica documental
adequados;

i. Manter o fundo documental organizado;

ii. Difundir os recursos;
b) Curriculo: apoiar as atividades letivas;
c¢) Utilizacdo da Informag&o: promover a formagédo de utilizadores e o
ensino e aplicacdo, em contexto, de competéncias de informacéo;
d) Leitura: promover o prazer de ler;
e) Atividades de enriquecimento curricular e extracurricular: reforcar o
papel formativo da BE.

4. O Plano Anual de Atividades é apresentado anualmente pelo coordenador e
aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

5. O Plano Anual de Atividades da BE deve contribuir para a consecucdo dos
objetivos do Projeto Educativo, articular-se e enquadrar-se no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

6. O P.A.A. da BE deve apresentar propostas de organizacdo administrativa,
animacao do espaco, publicacdes e formacdo de utilizadores.

7. O P.A.A. deve ainda prever as modalidades e instrumentos de avaliagcdo das
atividades desenvolvidas.

8. No final de cada ano letivo sera elaborado um Relatério Anual de Atividades
no qual constara a avaliacdo de todo o trabalho desenvolvido na BE.

Artigo 128.°
Biblioteca Escolar
Equipa de Coordenacéo

1. Os docentes que venham a integrar a equipa responsavel pela BE, incluindo o
Coordenador, séo designados pelo diretor, de entre os docentes do Agrupamento.

2. Compete a Equipa de Coordenacéo da Biblioteca Escolar:
a) Colaborar na dinamizacéo da BE;
b) Responder as necessidades dos utilizadores;
c) Recolher sugestdes, ideias e materiais que motivem os utentes;
d) Divulgar as novas aquisi¢oes;
e) Organizar dossiers tematicos;
f) Ser responsavel pelo apoio e orientagdo dos utilizadores;
g) Empenhar-se na concretizagdo dos objetivos gerais e especificos da
BE, nomeadamente na criacdo e/ou desenvolvimento nos alunos de
competéncias de informacdo que contribuam para a aquisicdo de
conhecimentos e a afirmagdo do sector como um centro de iniciativas
relevantes na vida pedagogica da escola;
h) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da BE.

Artigo 129.°
Biblioteca Escolar
Competéncias do Coordenador
1. Compete ao Coordenador da Equipa de Coordenacgéo da Biblioteca Escolar:
a) Gerir as verbas afetas a BE.
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b) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da BE, no que
respeita ao dominio da informacdo e também nos aspetos pedagdgico,
administrativo e de pessoal;

c) Propor a politica de aquisi¢des da BE, ouvidos 0s responsaveis
sectoriais, e coordenar a sua execucao;

d) Perspetivar a BE e as suas fungdes pedagdgicas no contexto do Projeto
Educativo do Agrupamento, promovendo a sua constante atualizacdo e
uma utilizagdo plena dos recursos documentais, por parte dos alunos e
professores, quer no @mbito curricular, quer no da ocupacdo dos tempos
livres;

e) Articular a sua atividade com os Orgdos de Direcdo, Gestdo e
Administracéo para viabilizar as func¢des da BE;

f) Promover reunides periddicas com os docentes das outras escolas do
Agrupamento para coordenacdo do processo de partilha de recursos
humanos e materiais;

g) Assegurar que os recursos de informacéo sdo adquiridos e organizados
de acordo com os critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as
necessidades dos utilizadores;

h) Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico;

Artigo 130.°
Biblioteca Escolar
Perfil e competéncias dos assistentes operacionais

1. As instalacbes da BE deverdo dispor de assistentes operacionais afetos
exclusivamente ao servigo da BE, preferencialmente com formacdo especifica nesta
area ou com experiéncia comprovada na area das BE.

2. O numero de assistentes operacionais a afetar a BE devera estar de acordo
com a area das instalagdes, com o numero de utilizadores, 0s recursos humanos
existentes e as recomendacdes da Rede de Bibliotecas Escolares.

3. Compete aos assistentes operacionais destacados exclusivamente para a BE:

a) Fazer o atendimento;

b) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;

c) ldentificar e descrever quaisquer situacbes anOmalas que possam
prejudicar ou favorecer o bom funcionamento da BE;

d) Propor aos docentes em servico na BE medidas que resolvam as
situacOes observadas;

e) Assegurar o bom funcionamento da BE, cumprindo e fazendo cumprir
0 Regulamento da BE;

f) Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario ou para as
aulas;

g) Verificar o completo preenchimento da requisi¢cdo, informar o
requisitante dos prazos de entrega e fornecer a obra pretendida sempre
que algum utente pretender requisitar uma publicacéo;

h) Comunicar ao docente responsavel da BE os casos dificeis de
devolucéo de publicac6es requisitadas;

i) Entregar ao docente responsavel todas as obras entradas para proceder
ao seu registo;

J) Tratar tecnicamente os documentos;

k) Cumprir as tarefas adicionais de limpeza e arrumacgédo necessarias na
BE;
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I) Permanecer na BE durante o seu periodo de servi¢co. Em caso algum se
devem ausentar sem ter fechado a BE ou, se o periodo de auséncia for
breve, assegurar a sua substituicdo por um outro assistente operacional.

Artigo 131.°
Equipa de Educacdo Especial
Natureza, Funcionamento e Competéncias

1. A Equipa de Educacdo Especial pertence ao Grupo 910, integrado no
Departamento de Expressdes. Dada a especificidade e confidencialidade das fungdes
que lhe estdo inerentes, possuem uma dinamica e funcionamento com caracteristicas
proprias, nomeadamente a realizacdo de reunides de Equipa.

2. A Equipa de Educacdo Especial tem como objetivo geral promover a
existéncia de condigOes que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

3. O enquadramento, objetivos e principios orientadores, da Equipa de Educacao
Especial tem como referéncia a legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.
3/2008, de 7 de Janeiro. Visa este servigo:

a) Contribuir para o despiste, 0 apoio e/ou 0 encaminhamento de criancas
e jovens com Necessidades Educativas Especiais (NEE) de Caracter
Permanente;

b) Criar condicbes para a adequacao do processo educativo as NEE dos
alunos com limitacGes significativas ao nivel da atividade e participacao
num ou Varios dominios da vida, decorrentes de alteracGes funcionais e
estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade,
da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacédo social;

c) Desenvolver a sua acdo no dominio pedagdgico e técnico-pedagdgico
a alunos, docentes e agentes educativos que colaborem no sentido de
promover condi¢des facilitadoras da diversificacdo das praticas
pedagdgicas assim como uma mais eficaz gestdo dos recursos
especializados existentes dentro e fora do Agrupamento, perspetivando a
otimizacdo das condicdes para a plena inclusao;

d) Reger-se pelos principios da justica e solidariedade social, da néo
discriminacdo e do combate a exclusdo social, da igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso educativo, da participacdo dos pais e
da confidencialidade da informacao.

4. A Equipa de Educacdo Especial ¢ formada por docentes de Educacdo
Especial, com formacgéo especializada, que desenvolvem a sua acdo nas escolas do
Agrupamento nos niveis de ensino desde a Educagdo Pré-Escolar até ao Ensino
Secundario.

5. A Equipa de Educacdo Especial é coordenada por um docente de Educacao
Especial, designado pelo diretor.

6. S8o competéncias do Coordenador da Equipa de Educagdo Especial, as
seguintes:

a) Informar a Equipa das decisbes tomadas em Conselho Pedagdgico e
dos assuntos tratados;

b) Apresentar ao Diretor, relatorio critico anual das atividades
desenvolvidas;

¢) Promover troca de experiéncias e a cooperacgao entre todos 0s docentes
da Equipa.
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Artigo 132.°

Sala de Estudo
(Escola Sede)

1. A Sala de estudo € um espago onde o aluno podera receber apoio curricular,
nomeadamente, apoio suplementar individualizado ou em pequenos grupos e com
caracter temporario.

2. Pode funcionar também com o objetivo colmatar a auséncia imprevista e de
curta duragdo dos docentes.

3. E também o local para onde devem ser encaminhados os alunos convidados a
sair da sala de aula com tarefas para realizar.

CapriTuLo VIII
D1sPOSICOES FINAIS E REVOGATORIAS

Artigo 133.°
Regimentos ou Regulamentos Préprios

1. Os regulamentos especificos de cada servico/laboratdrio/pavilhdo de
Educacao Fisica, ou outro, devem ser elaborados pelos responsaveis de area ou setor.
Entrardo em vigor apos aprovacado pelo Diretor.

2. Os regulamentos referidos no numero anterior deverdo ser divulgados junto
dos interessados.

3. O Regimento (definindo as respetivas regras de organizacédo e funcionamento)
de cada um dos 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e das estruturas de
orientacdo educativa referidos neste Regulamento devera ser elaborado e aprovado pelo
préprio érgdo, num prazo de trinta dias apés a sua entrada em funcionamento.

Artigo 134.°
Norma revogatoria

Sédo revogadas todas as disposi¢des internas que contrariem o presente regulamento.

Artigo 135.°
Divulgacéo do regulamento interno

1. O Regulamento Interno do Agrupamento é divulgado a todos os membros da
comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo.

2. O Regulamento do Agrupamento é publicitado em todas as Escolas do
Agrupamento, em local visivel e adequado, e fornecido gratuitamente ao aluno pelo
Professor Titular de turma, na Educacéo Pré-Escolar e no 1.° C.E.B., e pelo Diretor de
turma, nos 2.° e 3. CEB e Ensino Secundario, quando inicia a frequéncia da escola e
sempre que o Regulamento seja objeto de atualizagéo.

3. Os Pais e Encarregados de Educacdo devem, no ato da matricula, nos termos
da alinea k) do n.° 2 do artigo 43.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, conhecer o
Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

4. Este Regulamento Interno poderé ser consultado gratuitamente nos Servicos
de Administracdo Escolar (escola sede), na Biblioteca da escola sede, ou através da
internet na pagina do Agrupamento (www.ae-pedroalvarescabral.net).
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Artigo 136.°
Revisdo do regulamento interno

1. O regulamento interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos a sua
aprovacao

2. Ao regulamento podem ser introduzidas alteragdes por deliberagdo do
conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funces.

Artigo 137.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo de eventuais correcfes, 0 presente regulamento entra em vigor
apos a sua aprovacdo pelo Conselho Geral.

Artigo 138.°
Omissdes

Quaisquer casos ou situacdes neste regulamento e ndo expressamente
contempladas na legislacdo em vigor, deverdo ser resolvidas pelo diretor, ouvido o
Conselho Pedagdgico e/ou o0 Conselho Geral.

Aprovado em reunido do Conselho Geral em 11 de dezembro de 2012,
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